Estrutura Remuneratodria - 2022
SENAI-RR
Cargos
AGENTE DE GESTAO OPERACIONAL*
ALMOXARIFE
ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA FINANCEIRO, PEDAGOGO
ANALISTA CONTABIL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL, AUXILIAR DE
MANUTENCAO PREDIAL, FERRAMENTEIRO, INSTRUTOR | (MENSALISTA), PORTEIRO
I, RECEPCIONISTA, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SECRETARIADO,
TECNICO OPERACIONAL
ASSISTENTE DE ALUNO
ANALISTA DE MARKETING E COMUNICACAO, ANALISTA DE SUPORTE DE TI,
COMPRADOR, DESIGN GRAFICO, TESOUREIRO, INSTRUTOR Il (MENSALISTA)
ASSESSOR CORPORATIVO*
ASSESSOR JURIDICO*
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO,
ENGENHEIRO DE PRODUCAO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO,
NUTRICIONISTA
CONTROLE INTERNO*
COORDENADOR DE AREA
COPEIRA
DIRETOR (A) DEPARTAMENTO REGIONAL*
DIRETOR DE UNIDADE DE EDUCACAO*
GERENTE EXECUTIVO DE UNIDADE*
INSTRUTOR | (HORISTA), TECNICO EM INCLUSAO EDUCACIONAL
INSTRUTOR Il (HORISTA)
INSTRUTOR Il (MENSALISTA), TECNICO EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
INSTRUTOR Il (HORISTA)
INSTRUTOR TRAINEE
JARDINEIRO
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MOTORISTA 1.416 6.122 1
PRESIDENTE DA CPL** 5.892 5.892 1
PORTEIRO I, VIGIA 1.306 4.762 8
SECRETARIA EXECUTIVA 2.957 26.574 -
SUPERVISOR PEDAGOGICO* 4.122 4,122 1
TECNICO OPERACIONAL (INTERMITENTE) 15 68 -
TECNICO DE MANUTENCAO PREDIAL 1.973 8.527 1
Fonte:

SENAI-RR

Notas:

*Cargos em Comissao - ndao ha varia¢ao na faixa
**Q presidente da CPL tem a remuneracdo compartilhada 50% com o SESI.
Cargos em Comissdo - nao ha variagao na faixa.

Numero de funciondrios com adicional referente ao item h: 10. S3o considerados adicionais de remuneragao: adicional por exercicio de fungao de
Confianga.

Numero de funciondrios que ultrapassam o limite maximo da faixa: 0.
O Instrutor horista recebe sua remuneragao por hora/aula.

A mudanca de grau ocorre conforme mecanismo de avaliacdo de desempenho para os funcionarios de carreira que é realizado de dois em dois anos.
Avaliacdo a partir de 8,1 pontos qualifica o funcionario a variacdo no grau aue corresponde a 5% de aumento referente ao grau aue ocupava



